Formandens klumme

Ga ind i DSl-afdelingen i din kommune

DSl er ved at blive lavet om, sa de hidtidige amtsafdelin-
ger erstattes af 98 kommuneafdelinger, en i hver af de nye
kommuner. Det er vigtigt, at medlemmer af FSD er re-
prasenteret i de nye afdelinger, sa de kan bidrage til, at
ogsa stammen bliver taget i betragtning i arbejdet i de
nye kommunet.

DSl-afdelingen bliver det felles handicappolitiske sam-
lingspunkt i kommunen for de 32 medlemsorganisationer
i DSI og deres medlemmer. Men den vil ogsa vaere dben
for andre lokale handicapgrupper og -foreninger, som vil
vere med til at pavirke og udvikle forholdene for menne-
sker med handicap i kommunen. En af maderne, hvorpa
man kan pavirke udviklingen, er gennem deltagelse i kom-
munale rid, udvalg, bestyrelser og lignende. [ falge lovgiv-
ningen skal D3I udpege reprasentanter til folgende pos-
ter:

* Beskaeftigelsesradet
* Kiageradet for hjemmehjelp
* Handicapradet

Herudover kan der lokalt vaere andre steder, hvor DSI er
repraesenteret, f.eks. i bestyrelser og brugerrad pa spe-
cialskoler, institutioner o.l.

Reprasentanterne tit disse poster udpeges af afdelin-
gen. Det er vigtigt, at de valgte reprasentanter er i stand
til at varetage interesserne for alle handicapgrupperne,
og altsa ikke kun den forening og det handicapomride,
man selv kommer fra. Derfor har DSl-afdelingen en vigtig
opgave med at fa afstemt synspunkter og holdninger,
samt lebende at uddanne og opkvalificere de valgte
reprasentanter. Dette vil ske i samarbejde med DSI's
landssekretariat i Hvidovre.

Kommunen bliver hovedindgangen til det offentlige
system, og derfor er der mange omrider; som afdelingen
skal beskzftige sig med. Her har vi oplistet nogle af de
vigtigste:

» Handicapradet: Med strukturreformen bliver det nu
lovpligtigt for kommunerne at oprette et handicaprad,

hvor reprasentanter fra DSI modes med politikere og
embedsmand fra kommunen.

+ En kommunal handicappolitilc Afdelingen skal ar-
bejde for at kommunen formulerer en skriftlig han-
dicappolitik dekkende alle relevante omréider. En handi-
cappolitik - med tilharende handlingsplan - er et vigtigt
redskab il at fastholde kommunens fokus pa handicap-
omradet.

* Socialomradet: Kommunen bliver den eneste beslut-
tende myndighed pa det sociale omride. Kommunen far

desuden det formelle forsyningsansvar for en lang raek-
ke tilbud pa handicapomradet. Det gelder f.eks. forskel-
lige boformer, aktivitets- og samvarstilbud, dag- og
klubtilbud og degninstitutioner for bern og unge med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

* Undervisnings- og uddannelsesomradet: Kommu-
nerne har faet langt starre ansvar for specialundervis-
ning og for specialpadagogisk stette til barn og voksne
pa uddannelsesinstitutionerne. Afdelingen ma arbejde
for, at kvaliteten hele tiden udvikles og forbedres, og at
der er tilstrakkeligt kvalificeret personale til at forestd
undervisningen.

Det er samtidig af stor betydning at arbejde for, at kom-
munen samarbejder kvalificeret pa tvaers af sektorer.
Feks. er det nedvendigt, at der er sammenhang mellem
skole og pasningstilbud for barn med handicap, selv om
det ene tilbud ligger i skoleforvaltningen, mens det andet
er placeret i socialforvaltningen.

 Beskaftigelsesomradet: Afdelingen ma bla. folge
med i udviklingen af jobformidling, genoptraening og be-
skeeftigelsesmuligheder, DSI bliver reprasenteret i de
nye lokale beskaftigelsesrad (LBR), der skal overvage
resultater og effekter af indsatsen i det lokale jobcenter.
Afdelingen md bakke sine reprasentanter op, si de kan
fa realiseret nogle lokale projekter og tiltag til fremme
af rummeligheden pa arbejdsmarkedet.

+ Sundhedsomradet: Med strukturreformen overtager
kommunen en rakke opgaver indenfor sundhedsomri-
det. Afdelingen skal arbejde for, at kommunen lofter de
nye opgaver pi bedste mide. Afdelingen ma sege at
vejlede kommunen, og soge indflydelse pa de beslutnin-
ger, der traffes. Szrlige fokusomrader vil vaere: sund-
hedscentre, genoptranings-/rehabiliteringsomradet, fo-
rebyggelse og sundhedsfremme.

Er du interesseret i at blive aktiv i DSl-afdelingen i din
kommune, kan du kontakte DSI's amtsafdeling i det amt
du bor i. Det er de nuvarende |5 amtsafdelinger, som er
ansvarlige for at oprette de nye afdelinger. Amtsafdelin-
gerne vil veere aktive indtil 2007, hvor amterne jo ned-
legges. Du finder amtsafdelingerne pa DSH's hjemmeside
www.handicap.dk {menupunktet Kontake).

Du kan ogsa sende en mail til mig, sa vil jeg kontakte
DSI. Min e-mailadresse star pa side 15 her i bladet.

Hermann Christmann
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